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Vážení přátelé,

rok 2024 byl pro naši organizaci dalším obdobím růstu a rozvoje. Stále držíme směr

– poskytovat lidem s mentálním postižením anebo duševním onemocněním

podporu, která jim umožňuje žít co nejvíce samostatně a kvalitně. Víme, že každý

člověk je jedinečný, a proto klademe důraz na individualizaci služeb. Cílem je vždy

posilovat schopnosti a možnosti každého jednotlivce, ať už jde o podporu v běžném

životě, pomoc při hledání zaměstnání nebo nácviky dovedností potřebných                 

k soběstačnosti.

Důležitým ukazatelem naší práce není jen počet podpořených lidí, ale především

kvalita poskytovaných služeb. Pravidelně kvalitu služeb vyhodnocujeme a hledáme

cesty, jak ji posouvat dál, což by nebylo možné bez našeho týmu lidí, kteří svou

prací mění životy ostatních.

Děkuji všem zaměstnancům za jejich nasazení a ochotu neustále se rozvíjet. Stejně

tak děkuji našim partnerům a podporovatelům. Jejich pomoc nám umožňuje

poskytovat profesionální a smysluplné sociální služby tam, kde jsou potřeba.

Mgr. Martin Kahánek
ředitel 
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JEDINEČNOST ČLOVĚKA

Každý člověk je jiný a je mnoho způsobů, jak prožít vlastní život. Stejně jako jsou

různí lidé, tak jsou rozmanité způsoby, jakými můžeme lidem pomáhat. Zároveň je

však důležité, zda máme zájem o druhé, máme snahu je každý den poznávat, hledat

vzájemné porozumění a pomáhat jim nacházet jedinečnou cestu životem.

„Přizpůsobujeme naše služby člověku, a nikoliv člověka službám.“

HODNOTY ORGANIZACE

SVOBODA

Každý má právo se rozhodovat podle vlastních hodnot a preferencí, i když se nám

jeho rozhodnutí může zdát nerozumné, nepochopitelné či bychom se v jeho situaci

rozhodli    jinak,    ať    se   jedná o  drobná   rozhodnutí   každodenního   života    nebo

LIDSKÁ DŮSTOJNOST

Každý člověk má ze své podstaty lidskou důstojnost a má právo, aby se k němu

ostatní lidé chovali s úctou a respektem v jakékoliv situaci. Vnímáme člověka v celé

jeho šíři. Nejen z hlediska tělesných potřeb, ale také na základě toho, že každý člověk

si něco myslí, prožívá své pocity, potřebuje navazovat vztahy a hledá smysl svého

života: (bio-psycho-socio-spirituální) model člověka.

Každého člověka bereme vážně.“

o velká rozhodnutí směřující k vlastní seberealizaci. Důležité je vnímat, kde končí

svoboda jednoho člověka a kde začíná svoboda druhého.

„Pomáháme lidem, žít život dle svých představ.“
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ROVNOCENNOST 

Všichni lidé jsou si rovni v právech a v lidské důstojnosti. Každý člověk má jiné

životní role a z nich plynoucí povinnosti a odpovědnosti, ale všichni lidé jsou

plnohodnotné bytosti, které chtějí mít naplněné své potřeby, přání a cíle a mají

právo využívat možností, které jsou v naší společnosti k dispozici.

„Vytváříme podmínky k tomu, aby lidé mohli žít plnohodnotným životem.“

JISTOTA

Považujeme za důležité, aby lidé získali pocit jistoty, že budeme chránit a naplňovat

jejich práva, ať již se  jedná  například o  dodržování smluv a dohod anebo o právo  

na  důstojné  jednání.  K pocitu  jistoty  také  přispívá,  že  prostředí  je  pro  člověka

co  nejvíce  předvídatelné,  smysluplné  a  člověku  se  zde  dostává  potřebné  opory.

Na těchto základech pak mohou vznikat vztahy založené na důvěře a vzájemné

spolupráci.

„Pomáháme lidem získat pevnou půdu pod nohama.“
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ZAMĚŘUJEME SE NA ČLOVĚKA

Soustředíme se na prožívání člověka (jak danou situaci vnímá, co cítí, co je pro něho

důležité, co chce...).

Bereme člověka vážně a snažíme se mu porozumět.

Aktivně člověka vnímáme a nasloucháme mu. 

PRINCIPY ORGANIZACE

PODPORUJME LIDI V ROZHODOVÁNÍ

Pomáháme lidem, aby si uvědomovali svá přání a své cíle, které jim pomohou

dosáhnout pocitu spokojenosti a smysluplného života.

Umožňujeme  lidem  zažívat   vlastní  zkušenost  a  nést  odpovědnost  za  svůj  život

v rámci přiměřeného rizika.

Pomáháme   člověku,  aby  se  mohl zapojit  do  každého   rozhodování  a   jednání,  co

ovlivňuje jeho život (měl dostatek informací, přehledné možnosti volby…).

VYCHÁZÍME ZE SILNÝCH STRÁNEK ČLOVĚKA

Soustředíme se u člověka na jeho dary, nadání a zdroje.

Důvěřujeme člověku, že se svým tempem může rozvíjet a využívat svůj potenciál.

Díváme se s člověkem vpřed (co by mohlo jít, co můžeme vyzkoušet).
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UVĚDOMUJEME SI NAŠI PROFESNÍ ODPODVĚDNOST
Reflektujeme svou práci a svůj podíl na každé situaci.
Dodržujeme  hodnoty,  principy  a  postupy  (např.:  chráníme  práva  lidí
na soukromí).
Efektivně společně spolupracujeme, zvyšujeme svoji odbornost a šíříme
znalosti a dobrou praxi i mimo naši organizaci.

PŘIJÍMÁME ČLOVĚKA TAKOVÉHO, JAKÝ JE
Respektujeme člověka (nehodnotíme ani nesoudíme člověka, nevnucujeme
své názory…).
Komunikujeme s člověkem s úctou a volíme respektující slova.
Budujeme  vztah   založený  na  důvěře  a   vytváříme   bezpečný  prostor,  
ve kterém se člověk může uvolnit a odhodit své obrany, být sám sebou.

POSKYTUJEME LIDEM PŘIMĚŘENOU PODPORU
Vytváříme vhodné podmínky pro to, aby lidé mohli žít důstojný a co nejvíce
nezávislý život (úpravy prostředí, kompenzační pomůcky, míra podpory…).
Domlouváme se s člověkem na přiměřené formě pomoci, tak abychom
nedělali za člověka to, co v danou chvíli a za daných okolností může udělat
sám.
Se souhlasem člověka spolupracujeme s další lidmi, kteří mohou pomoci
(rodina, kolegové, odborníci …).

POMÁHÁME LIDEM HLEDAT SVÉ MÍSTO V ŽIVOTĚ
Pomáháme lidem v zapojení se do běžného prostředí mimo sociální službu.
Pomáháme lidem, aby mohli dělat, co je baví a je pro ně užitečné nebo
důležité.
Pomáháme lidem v navazování a udržování vztahů.
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Druh služby Cílová skupina 
Věkové
skupiny 

Kapacita  Místa poskytování 

Domovy pro osoby se
zdravotním
postižením 

Osoby s mentálním
postižením anebo
chronickým
duševním
onemocněním

19–26 let
27–64 let
65–80 let
80+ let

74

Praha 1
Praha 6
Praha 8
Praha 10
Doubravčany
Kolín

Chráněné bydlení

Osoby s mentálním
postižením anebo
chronickým
duševním
onemocněním

19–26 let
27–64 let
65–80 let
80+ let

85

Černý Most,
Stodůlky, Libeň,
Malešice, Háje,
Vysočany,
Kunratice, Kolín,
Český Brod

Centra denních služeb
Osoby s mentálním
postižením

19–26 let
27–64 let

38
Praha 1
Praha 10

sOCIÁLNÍ SLUŽBY
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Místo poskytování  Kapacita Obsazeno  

Domov sociálních  služeb Vlašská – Praha 1-Malá
Strana 

14 11

Domov sociálních služeb Papírenská – Praha 6-
Bubeneč 

10 10

Domov Pro život –  Praha 8-Libeň  8 8

Domov sociálních  služeb Vilová – Praha 10-
Strašnice

7 7

Domov sociálních služeb Doubravčany –
Doubravčany 

27 27

Domov sociálních služeb Kolín – Kolín 8 8

Domovy pro osoby se
zdravotním postižením

13/34

Tato služba je určena dospělým osobám s mentálním postižením anebo
chronickým duševním onemocněním, přičemž přednost mají zájemci           
s trvalým pobytem na území hlavního města Prahy. Služba nabízí
ubytování, stravu a podporu v oblastech jako je zvládání běžných úkonů
péče o vlastní osobu, osobní hygiena, výchovné, vzdělávací a aktivizační
činnosti, zprostředkování kontaktu se společenským prostředím, sociálně
terapeutické činnosti a pomoc při uplatňování práv a obstarávání
osobních záležitostí. Služba je poskytována v několika zařízeních, adresy
naleznete níže:
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Místo poskytování  kapacita    Obsazeno  
Počet
domů/bytů

Dispozice pokojů

CHB Černý Most I. 15 15 11 BYTŮ
7 jednolůžkových
4 dvojlůžkové

CHB Černý Most II. 12 11 6 BYTŮ 12 jednolůžkových

CHB Terén 
(Stodůlky, Malešice, 
Libeň, Vysočany)

10 9 5 BYTŮ
8 jednolůžkových
1 dvojlůžkový

cHRÁNĚNÉ BYDLENÍ

14/34

Jedná se o pobytovou sociální službu určenou dospělým osobám                
s chronickým duševním onemocněním a/nebo mentálním postižením.
Služba nabízí ubytování v běžných bytech či domech, a to buď formou
individuálního nebo skupinového bydlení. Podpora je poskytována               
24 hodin denně, 7 dní v týdnu s cílem pomoci uživatelům vést co nejvíce
samostatný a nezávislý život. Mezi nabízené činnosti patří pomoc              
při zajištění chodu domácnosti, podpora při osobní hygieně, výchovné,
vzdělávací a aktivizační činnosti, zprostředkování kontaktu                
se společenským prostředím, sociálně terapeutické činnosti a asistence              
při uplatňování práv a obstarávání osobních záležitostí. Přednostně           
jsou přijímáni zájemci s trvalým pobytem na území hlavního města Prahy. 
Všechna chráněná bydlení jsou služby komunitního charakteru a splňují
všechny jeho znaky. Nacházejí se v běžné bytové zástavbě a umožňují
klientům žít v přirozeném prostředí. Mají širokou dostupnost občanské
vybavenosti, jako jsou obchody, služby, lékaři a další potřebná
infrastruktura. Díky tomuto typu bydlení se mohou lidé s mentálním
postižením a duševním onemocněním  maximálně zapojit do běžného
života.
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Místo poskytování  Kapacita    Obsazeno  
Počet
domů/bytů

Dispozice pokojů

CHB Háje, Ďáblice 9 9 5 BYTŮ
3 jednolůžkové
3 dvojlůžkové

CHB Kunratice 8 8 3 BYTY
2 jednolůžkové
3 dvojlůžkové

CHB Český Brod 13 13 3 DOMY
9 jednolůžkových 2
dvojlůžkové

CHB V Břízách 8 8 1 DŮM
2 jednolůžkové
3 dvojlůžkové

CHB Šotnovská 10 10 3 BYTY 5 dvojlůžkových
  

cHRÁNĚNÉ BYDLENÍ
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dort z dílny domova pro
osoby se zdravotním 

postižením 
DSS Vilová



Místo poskytování  Kapacita Obsazeno  

Centrum denních služeb Vlašská –
Praha 1-Malá Strana

14 14

Centrum denních služeb Vilová – Praha
10-Strašnice

19 19

cENTRUM DENNÍCH
SLUŽEB

17/34

Centrum   denních  služeb  (CDS)   poskytuje  ambulantní  služby  osobám  
s mentálním postižením ve věku od 19 do 64 let. Uživatelé této služby jsou
mobilní jedinci se sníženou soběstačností v základních dovednostech,
zejména   v  oblastech  osobní   péče,  využívání   veřejných  míst  a  služeb  
a  uplatňování  svých  práv  a  nároků.  Přednostně  jsou  přijímáni  zájemci
s trvalým pobytem na území hlavního města Prahy. 
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Příběhy
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PAN JAROSLAV TOPINKA

Pan Topinka nyní bydlí v Chráněném bydlení v Kolíně v pokoji s jedním
spolubydlícím, kterého zná již od svého pobytu na zámku ve Svojšicích.
Přechod ze Svojšic do Kolína pro něho díky tomu nebyl složitý a na větší
město se adaptoval velmi dobře. 

V Kolíně se mu líbí, protože nabízí víc možností k trávení volného času.
Každé pondělí navštěvuje pan Topinka Klub seniorů, kde rád poslouchá
muziku a zpívá, v neděli dopoledne se pak účastní bohoslužeb v kostele sv.
Bartoloměje. Po přestěhování do chráněného bydlení udělal pan Topinka
mnoho pokroků k větší samostatnosti. Začal se po městě pohybovat sám,
nakoupí si, co je potřeba a našel zálibu ve vaření, pečení a pravidelně každý
víkend zkouší s dopomocí nové recepty. Bydlení mimo velké zařízení mu
také umožňuje uskutečnit svoje cestovatelské sny a chtěl by navštívit
Kutnou Horu, Chrám sv. Barbory a Národní muzeum v Praze.

Co by pan Topinka tedy vzkázal člověku, který chce jít do chráněného
bydlení a má z toho obavy? „Že je to tady hezký, lepší než ve Svojšicích, že
se nemusí bát. A kdybych měl popsat svůj život jedním slovem, řekl bych:
dobrý.“
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Příběhy
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PANÍ LEA

Paní Lea dochází do centra denních služeb Centra komunitních služeb Pro
život od roku 2013, ale jinak bydlí samostatně v bytě, kam za ní dochází
pečovatelská služba a pomáhá jí zejména s asistencí v oblasti stravování.

Paní Lea vzpomíná, že na začátku to nebylo jednoduché sžít se s novým
prostředím služby, ale postupně si začala zvykat, našla zde nové přátele a
časem, díky pomoci pracovníků, začala pracovat jako uklízečka ve
Vršovicích. Dále vzpomíná, že dříve bylo denní náplní činnosti ve stacionáři
zejména tvorba výrobků na jarmark, kde byly volně k prodeji. Jednalo se
hlavně o výrobky z korálků, polštářky a jiné. Paní Lea shrnuje současnou
situaci ve službě jako o mnoho lepší, než dříve a líbí se jí tu teď více. Ruční
práce jsou stále součástí denního programu, ale do trávení volného času se
nově zařadilo více výletů a jiných sportovních aktivit, jako třeba hraní
bowlingu, které paní Leu baví.

Paní Lea doporučuje službu všem těm, kteří uvažují nad docházením        
do denního stacionáře a říká: „Je to tady super, nemusí se bát, jsou              
tu hodný, je tady pohoda, jsou tu hodný všichni.“ Zároveň dodává, že
pomoc nejvíce pocítila v oblasti osamostatnění a socializace s ostatními
lidmi.
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SLEČNA VERONIKA MARIE HANUŠOVÁ

Slečna Marie Hanušová má za sebou několik stěhování, než se dostala do
Chráněného  bydlení  v  Českém  Brodě.  Pár let žila  v psychiatrické  léčebně
v  Bohnicích,   odkud   následně   pokračovala   do  pobytového   zařízení    
ve Svojšicích. Zde se jí tolik nelíbilo, jelikož tu žilo velké množství lidí
pohromadě a znamenalo to pro ni neosobní prostředí a skoro žádné
soukromí. Navíc se tam setkala s přístupem personálu, který by se dal
velice mírně označit za neprofesionální, kdy bylo manipulováno s jejími
osobními věcmi bez souhlasu.

Změnu bydlení tedy přivítala s radostí a nemůže si život v Českém Brodě
vynachválit. Marie žije v pokoji se svým přítelem a je „pánem svého
prostoru i času“. Ze začátku jí se vším pomáhaly asistentky a postupně už
začala sama zvládat cestování i nakupování. Po Českém Brodě jednou za
měsíc roznáší charitativní časopis Helpík a ráda chodí na procházky:
Největší radost jí však přináší návštěva kostela, kam chodí každou neděli.

Na otázku, co by vzkázala těm, kteří o podobné změně uvažují a mají z toho
obavy, odpověděla: „Já bych mu řekla, že to vůbec není špatný to CHB, že
může třeba trvat, než si zvykne, ale že si určitě zvykne, protože tady je to
lepší, než v DZR, je to tady takový svobodnější a útulnější. Může třeba
bydlet  na  pokoji  sám.  Tady  v  Českém Břodě by mohl mít pokoj sám pro
sebe nebo s někým, ale byli by jen 2, nebylo by jich tolik. A vzkázala bych
mu, že se nemá čeho bát, že tady bude mít soukromí a bude se mu tu líbit.“

 Svůj život tedy Marie popisuje jedním slovem jako „bezvadnej“.
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PAN LÁĎA

Láďovi je 21 let a bydlí v Chráněném bydlení v Kolíně, kam přišel po
dosažení plnoletosti z výchovného ústavu. Přechod do samostatného
bydlení pro něj představoval obavy z nové služby, která pro něj znamenala
obdobný režim jako v předchozím zařízení: zákaz používání telefonů,
povinné každodenní hromadné vycházky, medikace zcela v režii
zaměstnanců a nepřijetí ze stran spolubydlících a personálu.

Realita po přestěhování však byla mnohem pozitivnější a jiná. Láďa začal
chodit do školy, léky se naučil připravovat samostatně s asistencí, pohyb po
městě postupně zvládal sám, stal se víc a víc zodpovědný nejen za stav
svého bytu, ale i za své chování, kdy podle jeho slov dříve „Jsem byl
vulgární, sprostej, teď mi to taky ulítne, ale omluvím se.“

Dnes chodí Láďa kromě školy i do zaměstnání. Roznáší letáky a baví ho to,
velkou motivací jsou pro něho peníze, za které si může pořídit to, co chce
:gumičky na náramky, nový telefon, nebo „bedýnku“ (reproduktor). 
 Do budoucna by Láďa chtěl žít obyčejný život jako všichni ostatní, mít
rodinu a děti, také změnit práci, rád by v obchodě doplňoval zboží. 

Na  otázku,  co  by  vzkázal  lidem,  kteří  zvažují  obdobnou  změnu  bydlení
a mají z toho obavy odpovídá: „Že je to dobrý, že je to super a může si tady
dělat, co chce“.   

A svůj život popisuje jedním slovem jako „super“.
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Počet  podaných  žádostí  a  jejich  vyřízení  ukazuje,  že  o  naše  služby       
je dlouhodobě vysoký zájem, přičemž kapacity zůstávají téměř plně
obsazené. Největší poptávka je po chráněném bydlení, kde počet podaných
žádostí výrazně převyšuje možnosti přijetí nových klientů. Podobná situace
je i u domovů pro osoby se zdravotním postižením, kde se pořadník drží     
na téměř stejné úrovni jako počet přijatých žádostí v průběhu roku.

Lidé do našich služeb přicházejí nejčastěji z rodinného prostředí,
psychiatrických nemocnic nebo jiných pobytových sociálních služeb, kde již
jejich potřeby nejsou dostatečně naplňovány. Proces přijetí často zahrnuje
individuální posouzení jejich potřeb a možností organizace, což může vést
k delším čekacím dobám, zejména u chráněného bydlení.

Odchody klientů jsou spíše výjimečné a nejčastěji souvisí se změnou jejich
zdravotního stavu, přechodem do jiného typu služby nebo přirozeným
ukončením poskytování péče. V případě chráněného bydlení dochází             
k odchodům i v situacích, kdy se klientům podaří zcela osamostatnit             
a zvládnou žít bez pravidelné podpory.

Vzhledem k vysoké poptávce a omezeným kapacitám se snažíme nejen
efektivně pracovat s pořadníky, ale také hledat možnosti, jak posílit
dostupnost komunitních služeb a zajistit lidem s mentálním postižením      
a duševním onemocněním důstojné podmínky k životu.

STATISTIKA
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nákupy nového vybavení 
do bytu na chráněném

bydlení v Praze



Služba 
Počet podaných
žádostí v průběhu
roku

Počet
odmítnutých 

Počet žádostí v
pořadníku ke
konci roku   

Počet
nástupů

Domovy pro
osoby se
zdravotním
postižením
(DOZP)

38 0 37 4

Chráněné
bydlení

3 0 5 3

Centra denních
služeb

76 0 80 9

Sociální
rehabilitace

0 0 0 0

STATISTIKA
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Příprava na Vánoce 
v domově pro osoby

se zdravotním 
postižením

DSS Papírenská



hospodaření
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Provoz organizace je financován z několika zdrojů. Klíčovou roli hraje
neinvestiční příspěvek hlavního města Prahy, dotace Ministerstva práce      
a sociálních věcí, úhrady zdravotních pojišťoven a platby klientů                
za pobytové služby, stravu, příspěvek na péči a fakultativní služby. Dalším
zdrojem příjmů byly úroky z vkladů, kdy nevyužité finanční prostředky byly
převedeny na Bonusový účet PPF banky a úroky z tohoto účtu byly následně
použity na provozní výdaje.

V roce 2024 jsme obdrželi dotaci MPSV ve výši 30 646 000 Kč, která byla
plně využita na pokrytí mzdových nákladů. Neinvestiční příspěvek hlavního
města Prahy nebyl zcela vyčerpán, a to především z důvodu neobsazenosti
některých pracovních pozic. Zajištění dostatečného počtu zaměstnanců         
v Praze je dlouhodobě obtížné, protože s tabulkovými platy nemůžeme
konkurovat soukromým zaměstnavatelům. Současně jsme optimalizovali
vykazování ošetřovatelské péče zdravotním personálem, což umožnilo
rozšířit vykazování zdravotních výkonů na další dvě zdravotní pojišťovny     
a tím navýšit příjmy za zdravotní služby. Od 1. února 2024 došlo ke zvýšení
úhrady za pobytové služby o 5 Kč na den.

FINANCOVÁNÍ NAŠICH SLUŽEB

KLÍČOVÉ INVESTICE

V roce 2024 jsme obdrželi dotaci MPSV ve výši 30 646 000 Kč, která byla
plně využita na pokrytí mzdových nákladů. Neinvestiční příspěvek hlavního
města Prahy nebyl zcela vyčerpán, a to především z důvodu neobsazenosti
některých pracovních pozic. Zajištění dostatečného počtu zaměstnanců       
v Praze je dlouhodobě obtížné, protože s tabulkovými platy nemůžeme 
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hospodaření
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konkurovat soukromým zaměstnavatelům. Současně jsme optimalizovali     
proces vykazování ošetřovatelské péče zdravotním personálem, což nám
umožnilo rozšířit vykazování zdravotních výkonů na další dvě zdravotn
pojišťovny a tím navýšit příjmy za poskytované zdravotní služby.                 
Od 1. února 2024 došlo ke zvýšení úhrady za pobytové služby o 5 Kč na den.

V oblasti elektroinstalace jsme v Doubravčanech řešili incident                 
se zhořením jističe, který vyústil v kompletní revizi a opravu všech
přívodních kabelů do hlavní budovy. Tím jsme zajistili stabilní a bezpečné
elektrické napájení. V rámci administrativní modernizace jsme rozšířili síť
docházkových terminálů na další pracoviště, což výrazně usnadnilo
evidenci pracovní doby zaměstnanců.

Ve Vlašské došlo k rozsáhlé úpravě zahrady, včetně prořezání vzrostlých
stromů a keřů. Také jsme zde modernizovali vstupní systém a vyměnili
vrátníky u vstupních bran, čímž jsme zvýšili bezpečnost a komfort pohybu
v areálu. V Doubravčanech jsme se zaměřili na energetickou efektivitu          
a provedli výměnu termostatických hlavic na topných tělesech. Tato
investice umožní lepší regulaci teploty v jednotlivých místnostech, snížení
energetické spotřeby a celkové zvýšení komfortu klientů.
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Personalistika
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V oblasti personálního zajištění jsme se v roce 2024 nadále potýkali               
s obtížemi při obsazování pracovních pozic, zejména v chráněném bydlení        
a domovech pro osoby se zdravotním postižením. 

S cílem stabilizace pracovních týmů jsme navýšili zvláštní příplatek            
dle zákoníku práce, který byl dosud v některých službách na spodní hranici.
Toto opatření vedlo ke zvýšení průměrného měsíčního platu                  
a ke stabilizaci zaměstnanců, přičemž ke konci roku bylo čerpání mzdového
limitu na úrovni 96,4 %. Pro udržení a motivaci zaměstnanců jsme také
zavedli náborový příspěvek, jehož cílem je snížit fluktuaci a přilákat nové
pracovníky, zejména v Praze.

V rámci našich dlouhodobých snah o získání kvalitních zaměstnanců jsme
také přepracovali a rozšířili naše kariérní stránky, kde detailně popisujeme
naše hodnoty, přednosti a benefity. Zdůrazňujeme smysluplnost                  
a odpovědnost naší práce, stabilitu a možnosti rozvoje, kvalitní péči              
o zaměstnance, rovné příležitosti a společenskou a ekologickou
odpovědnost. Tyto kroky nám pomáhají oslovit nové zájemce o práci             
v sociálních službách a ukázat, proč je práce u nás atraktivní.

Nábor a udržení zaměstnanců je pro nás klíčovou prioritou, a proto do této
oblasti pravidelně investujeme značné úsilí nejen na úrovni personálního
oddělení, ale také na úrovni užšího vedení organizace. Náborové kampaně,
aktivní vyhledávání nových pracovníků a péče o stávající zaměstnance jsou
nedílnou součástí naší strategie pro dlouhodobou udržitelnost
poskytovaných služeb.
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Položka Částka (kč)

1.1 prodej výrobků 28 655

1.2 Tréninková kavárna 452 605

1.3. příjmy z nájmu 512 485

1. Výnosy celkem 993 745

2.1 osobní náklady 300 673

2. Celkové náklady 589 044

Čistý zisk 404 700

Doplňková činnost

31/34

Vedle hlavních zdrojů financování provozujeme také doplňkové činnosti,
které přispívají k rozpočtu organizace. Mezi ně patří prodej výrobků
klientů, provoz tréninkové kavárny, nájemné z pronájmu bytu v objektu       
Na Dlážděnce a pronájem kotelen. 

Díky těmto krokům a efektivnímu hospodaření se nám daří nejen
udržovat, ale i rozvíjet naše služby tak, aby odpovídaly potřebám klientů           
a zároveň byly dlouhodobě udržitelné.
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Garden Café Taussig



Rádi bychom poděkovali především lidem, kteří využívají naše služby, jejich rodinám, přátelům
a opatrovníkům za důvěru a spolupráci. Velké díky patří také zaměstnancům našich služeb za
jejich každodenní nasazení. Děkujeme všem, kdo nás podporují – ať už finančně, věcně nebo

svou odborností. Vážíme si podpory hlavního města Prahy, Ministerstva práce a sociálních věcí,
dalších veřejných institucí, firem i jednotlivců. Díky vám můžeme lidem poskytovat služby,

které dávají smysl.
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Poděkování
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