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2. Poslani a cile

Poslanim Centra komunitnich sluZeb Pro Fivot je zajistit bydleni klientiim, ktef se dostali do
nepiiznivé socialni situace a tim vyZaduji pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. Jsme
ndpomocni klientim tak, aby se snazili pfekonat nepfiznivou socialni situaci, byli
podporovani v samostatnosti a mohli vyuZivat veSkeré dostupné mistn{ instituce a piirozené
vztahové sité. Nasim cilem je, aby klienti ziistali soud4sti pfirozeného mistniho spoledenstvi,

rvr

seberealizovali se a Zili zpiisobem, ktery se co nejvice bliZi b&nému zplsobu Zivota.

Centrum komunitnich sluZeb Pro ivot poskytuje pomoc a podporu v rdmei dvou socidlnich
sluzeb:
* Domov se zvla$tnim reZimem

* Chr4néné bydleni

SluZba obsahuje tyto zdkladni &innosti:
* poskytnuti ubytovéni,
* poskytnuti stravy,
* pomoc pii osobni hygien& nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
* pomoc pii zvladdni b&Znych tikont péte o viastni osobu,
= zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim,
* socialng terapeutické ¢innosti,
= aktivizadni innosti,

* pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmii a pti obstaravéani osobnich zileZitosti.

Sluzba je urcéena:
* dospélym osobam, které dovrSily 19 let. Pfednost pro pfijeti maji osoby s trvalym
pobytem v Praze;
* osobdm se sniZenou sob&stadnost z divodu chronického duSevniho nebo
kombinovaného onemocnéni p¥padné mentélniho onemocnéni;
* osobam se stafeckou a ostatnimi typy demenci, které maji sniZenou sob&stadnost

z divoda t&chto onemocnéni.



Principy:

VYBER: klienti sami nakladaji s volnym &asem, zapojuji se do nabizenych aktivit
(keramick4 dilna, komunita, volnotasové aktivity, atd.), zafizeni pokoje (po dohodé se
zatizenim).

DOBROVOLNOST A NEZAVISLOST: klienti vyuzivaji nabizenych sluzeb a aktivit
na zakladé svého rozhodnuti a v soulady S€ svymi zijmy a potfebami. Nabizené
sluzby vyuzivaji klienti dle svych potfeb. Pracovnici domova respektuji  vlastni
rozhodnuti klienta ohledng feseni jeho situace.

ROVNOST: sluzbu poskytujeme cilové skuping bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti,
jazyka, viry a naboZenstvi, politického a Jiného pfesvédéeni, piislugnosti k nérodnostni
nebo etické mensing nebo jiného postaveni.

RESPEKTOVANI ZAKLADNICH HODNOT- zachovavime a  podporujeme
diistojnost kazdého klienta, jeho individualitu, potfeby a dosavadni hodnoty. Vsichni

pracovnici se Hdi etickym kodexem pracovnikti Domova.

Vize organizace:

Vizi organizace je budovat na profesionalni wrovni pHjemné misto pro Zivot nagich klientt.

Respektovat Zivotni p#bgh Jedince a podporovat ho v udrZeni socidlnich vazeb, udrzovani

dovednosti, samostatnosti a sobéstatnosti. Dile poskytnout kvalitni propojeni socialnich

a zdravotnich sluzeb.



PRUVODCE ROKEM 2022 V CENTRU KOMUNITNICH SLUZEB
PRO ZIVOT

Rok 2022 byl pro organizaci Centrum komunitnich sluzeb Pro ivot vcelky zlomovy. Spoleéné nés cekalo
nékolik vyzev, finalizujicich jiZz zapocaty proces i novych, do kterych jsme se spole¢né pustili.

1. Dokonceni transformace Centra komunitnich sluzeb Pro Zivot tj. opustit provizorni objekt DZR
v Kostelci nad Cernymi lesy a ukongit poskytovani socialni sluzby Domov se zvla$tnim refimem.
Viem lidem této sluZby najit bydleni a zajistit socialni sluzby komunitniho typu podle jejich
potfeb, pfani a aspiraci.

2. Na zdkladé rozhodnuti Rady hl. mésta Prahy, k1.1.2023 slougeni s dalsi prispévkovou
organizaci — Domovem sociéinich slufeb Vlasskd v jednu organizaci, v jednoho poskytovatele
socidlnich sluzeb. Rok 2022 byl ve znameni piiprav.

3. Zvy3ovani kvality poskytovanych sluzeb v nové vzniklych komunitnich sluzbach (od roku 2020
vznikala v organizaci ramci procesu modernizace chriénéna bydleni) se zemé&renim na moné
riziko pfenosu ustavnich prvka.

PFi poskytovani socidlnich sluseb jsme déle postupovali dle Plinu modernizace organizace, dle
stanovenych cild transformace pro rok 2022. PriibéZné probihalo vyhodnoceni plénu se zamérenim na
vyhodnocené potteby, villi a preference jednotlivych lidi, kterym sluzby poskytujeme a potiebnost
pobytovych socidlnich sluzeb pro lidi, jeZ jsou ohroZeni moznosti Ustavni péce.

Obdobi leden-bFezen 2022 byl zejména vénovan komplexni pfipravé otevieni nové lokality CHB Praha
Kunratice, jejiz realizace probiha ve dvou bytech zvld$tniho uréeni (prondjem organizace ziskala od
MHMP ke konci roku 2021). Priprava zamérens jak na podporu 7 ugivateld sluzby DZR a jejich
opatrovnik(i, tak na materiané technické vybaveni bytd a formovéani nového pracovniho tymu
potfebného pro persondini zabezpedeni sluzby. Socialni sluzba byla oteviena 1.4.2022.

Prvni ptlrok byl také vénovén dokonéeni plné obsazenosti pracovniho tymu v CHB Praha Cerny Most
tak, abychom mohli za¢it poskytovat sluzbu daléim 3 lidem, lidem s va$i mirou potiebné podpory, ktefi
se v DZR v Kostelci jiZ na pfechod do CHB Praha pfipravovali. Piechody probéhli postupné v mésici
dubnu. Dva z téchto lidi spolu polubydii a poskytujeme jim sluzbu 24/7.

Dale se ndm podafilo ziskat 1 byt zvidstniho uréeni od HMP v lokalité Praha Cerny Most, kde jiz sluzbu
chrénéné bydleni poskytujeme. Tento byt obydlely na konci fijna dvé démy, kterym poskytujeme
sluzbu 24/7.

Vpribéhu éervna-fijna 2022 jsme v3e pfipravovali na otevieni druhé nové lokality. Tou se stalo
chranéné bydleni v Kolin v ul. Tyr3ova. Priibéh pfipravy, priibéhu, otevieni a adaptace byl velmi
obdobny vy3e popsanému v Praze v Kunraticich. Na prechod do sluzby v Koliné se v DZR pfipravovalo
8 lidi. SocidIni sluzba byla oteviena 16.10.2022.

PribéZné aktivity v roce 2022
* Tvorba plani prechodu pro vdechny lidi uZivajici sluzbu DZR, které probihaji v rémci
jednotlivych plénovacich schiizek .



*  Pfiprava lidi v DZR na pfechod do navaznych pobytovy sluzeb a stim spojend podpora
kompetecich potfebnych k bé&Znému Zivotu, zejména formou nacvikd — obslyha pracky a
su€icky, pfiprava Iékd do denni & tydenni lékovky, uklid domécnosti, pfiprava jednoduchych
pokrmd.

*  Vznik pracovni skupiny Pro mapovani dstavnich prvk v jednotlivych lokalitach sluZby CHB, jejiz
ukolem je mapovéni a nasledng podpora a metodické vedeni pfi jejich odstrariovani.

*  Revize vnitfnich dokumentd organizace se zaméfenim na pferod fungujici ovétené praxe do
metodik.

* Priprava metodiky pro tvorbu osobnich rozvojovych plénd jedntolivych zaméstnanci
organizace.

* Napfi¢ celou organizaci probihd metodické vedeni a ndsledna konzultagni setkavéni
v pouZivani nastrojQ zamérenych na ¢lovéka a konceptu podpory pfi rozhodovani.

*  Pokralovani v tvorbé individuglinich plani zaméfenych na Clovéka, jejich? soudssti je plan
pfechodu do komunity.

* Podpora lidi po pfechodu ze sluZby DZR v procesu adaptace a zapojovéani do komunity a
vyuZivani béznych dostupnych sluzeb.

*  Mapovani potiebné podpory v procesu zabydlovani se v novém misté a nasledna tvroba plan
podpory vychézejici ze skute¢nych potteb jednotlivych lidi.

*  Aktivni vyhledavani navaznych sluzeb vénujicich se zejména mo¥nosti aktivné a smysluplné
trévit volny &as v Jednotlivych lokalitich, kde je sluzba CHB poskytoviana a ndasledné
zprostifedkovani.

*  Podpora lidi v nalezeni pracovniho uplatnéni na otevieném i chranéném pracovnim trhu.

*  Podpora lidi v hledani jinych alternativ potfebné podpory jejich bezpe&ného pravniho jedn&ni
oproti léty zabéhnutému modely omezovani svépravnosti. S tim nasledné spojena agenda tzv.
privodcovéni celym soudni fizenim. Vroce 2022 se podafilo 1 ¢Elovéku navratit piné
svépravnost s vyuZitim institutu smlouvy o ndpomoci.

* Vznik 3 pracovnich skupin (socidlni, persondlni, ekonomicko-provozni), které se vénovali
pfipravé na slouéeni organizaci a udévali smér v jednotlivych tématickych sekci.

Souhrn za rok 2022

Celkem jsme podpofili 14

lidi v pfechodu do nami
Vroce 2022, v rdmci dokon&eni vytvorenych pobytovych
procesu transformace komunitnich mist v Praze.

organizace se podafilo oteviit
dvé nové lokality — Praha

Kunratice a Kolin Tyriova. 11 lidi za&alo it v

nasich komunitnich

sluzbach CHB ve
mésté Kolin. 6 lidi v seniorském
véku se mohlo vratit
Organizace se stala do Prahy do
pIné pfipravenou na pobytovych sluzeb
slouceni s organizaci DS Kobylisy a DZR
Domov sociélnich Dablice.
sluzeb Via3ska.




Komenti¥ k rozboru hospodareni za rok 2022
Centrum komunitnich sluZeb Pro Zivot

Hlavni ¢innost

Celkové vynosy mimo téet 672:

uhrada od klientd za ubytovéni{ 5267 016,-

thrada klientd za stravu 870 998, -
| prispévek na peci 5112439,

platby zdravotnich vykoni 1394 913,23

Odiivodnéni navy¥eni pFijmii 602 SR/skute€nost:

SR Skuteénost Rozdil
Ubytovani 5 456 600,- 5267 016,- -189 584, -
Strava 913 400,- 870 998, - 42 402,-
[ PnP 4 526 100,- 112 439 - + 586 339,- ]

Odiivodnéni:

v’ sni¥eni tr¥eb z ubytovani z divodu imrti nebo ukon&eni sluzby
v" sniZeni p¥jmi ze stravy — postupny prechod klientii ze sociini sluzby DZR do ChB
¥ revize PnP u Jednotlivych klientd a nasledné doplatky PnP

SR Skuteénost Rozdil

Zdravotni pojistovny 1 500 000,- 1394 913,23 - 105 086,77

Odiivodnéni:

V ramci projektu transformace postupné klienti pfechdzeli z DZR do socidlni sluzby chranéné bydleni
(pocet klientti v DZR, na ktery jsou zdravotni vykony vykazovéany, se vyznamné sni%il a v listopadu 2022
byla sluzba DZR ukonéena).

Nahodilé pFijmy

Uroky-662 3984,38




Odpisovy plén - krytj z neinvesti¢nfho pFispévku z¥izovatele Uz 91

Schviéleny plan Upraveny plan Skute¢nost
2 369 000,- 419 000,- 383 500,30
Vynosy - aéet 672:
NIP z rozpotu zfizovatele UZ 91 ] 28 830 346,35
POZNAMKA
NIP z rozpottu ziizovatele UZ 13305 [ 27 567 000,-
POZNAMKA
NIP prostfednictvim rozpottu zfizovatele UZ 127 26 900,-
Ostatni dotace mimo rozpocet zfizovatele (z jinych
zdrojd):
13013 EU -Transformace sys .péée o PraZany 14171 155,67

Dotace MPSV (UZ 13305) byla vy&erpina v plné vysi. Dotace EU — Transformace systémové péte o Prazany
nebyly doterpény z diivodu neobsazeni viech liZek, na kters byla dotace nirokovina.

Neinvesti¢ni pFispévek MHMP byl nedoterp4n z nékolika divodi:

V" neobsazenost viech pracovnich pozic

V' ¥erpani prostredki EU z diivodu SetFeni prostiedki MHMP

V' poskytnuti neinvesti¢niho pFispévku z diivodu pfedpoklidaného skokového navySeni energie (ceny pro
rok 2022 ale byly vaziny vysout&enymi hodnotami)

Nékladové polozky — nejvyznamné;jsi odchylky od rozpo&tu
v’ et 521.0300 — mzdové néklady — nenaplnéni plinovaného poétu zaméstnanci + vysoki fluktuace
v’ idet 524.03xx — niz zikonné socidIni pojisténi souvisejici s niZz$imi mzdovymi ndklady
v’ idet 518.0400 — v rdmci transformace pfechod klientii ze sociglnj sluzby DZR do ChB a tim

utlumovéni a ndsledn& ukon&ovéni nékterych sluzeb (externi dodavatel ob¥dii, prani pridla, odvoz
odpadu....)

v’ det 502.0300 - predpoklidané razantni navyseni cen energie se v roce 2022 nepromitlo do nasich
nikladi- dodavatel byl vazin vysoutéZenymi cenami

Vysledek hospodaf¥eni za hlavni innost: 0,00 K&

Limit prostfedkd na platy 53 786 300,- K&
Mzdové prostedky 44 907 192 - K&

Mzdovy limit pro rok 2022 byl dodrZen.

Limit po¢t zamé&stnanci:

Limit pro rok 2022 108
PInéni po&tu zamé&stnanci na prepodtené osoby 89,96

z toho pracovnici pifmé pége (pfepoltené osoby) 66,77




Z fondu investic nebyly v roce 2022 Serpany finan¥ni prostiedky.

Drobny dlouhodoby majetek byl pofizen v hodnoté 799 171,65 K¢
Napf. vybaveni klientiim — socidlni slusha DOZP Kolin - sk¥ing, postele s matracemi, polohovaci kesla, ledni¢ky,
my¢ka nadobi, indukeni sporak, pracky, sudicka, elektricky invalidni vozik, pojizdny zvedak, televize. Déle

notebooky, mobilni telefony, skartovacka, trezor.
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PFispé&vkova organizace: Centrum komunitnich siuzeb Pro zivot

Rozbor hospodareni za rok 2022

Tabulka &. 1

/ /

Hiavni éinnost
v tis. Ké
Schvaleny | Upraveny | Skutecnost Skuteénost
plan plan k k k
2022 31.12.2022 | 31.12.2022 | 31.12.2021
VYNOSY CELKEM 12 401,6 14 642,3 12 960,5 17 826,2
60X Vynosy z viastnich vykoni a zbozi 12 398,6 14 564,9 12 680,6 18 011,1
64X Ostatni vynosy 0,0 72,9 276,0 -187,4
66X Finanéni vynosy 3,0 4,5 3,9 2,5
NAKLADY CELKEM 54 493,9 111 762,8 83 555,9 83 779,8|
S0X Spotiebované nakupy 3042,7 7 229,0 5 348,8 7 337,0
51X Sluzby 9 707,2 17 976,1 10 489,7 12 998,8
z toho: 512 Cestovné 100,0 53,8 3,7 2,2
513 Néklady na reprezentaci 18,0 20,6 6,1 9,4
52X Osobni naklady 38 752,0 81 093,5 64 283,1 59 980,3]
Z foho: 521 030X platy zaméstnancy 17 087,4 53 786,3 44 907,2 42 310,9
521 031X ostatni osobni néaklady 500,0 428,0 287,5 862,2
53X Dané a poplatky 0,0 0,0 0,0 0,0
54X Ostatni néklady 0,0 2202,9 2202,8 152,9
z toho: 541 Smiuvni pokuty a uroky z prodleni 0,0 0,0 0,0 0,0
542 Jiné pokuty a pendle 0,0 0,0 0,0 0,0
547 Manka a skody 0,0 2202,8 2202,8 0,0
55X Odpisy, rezervy a opravné polozky 2 989,0 3258,2 1230,8 3310,4
z loho: 551 03XX-08XX odpisy jako zdroj 416 2 3530 2 353,0 383,56 2453,0
551 09XX odpisy kryté statni dotaci (403/672) 16,0 16,0 0,0 15,6
§6X Finanéni naklady 0,0 0,0 0,0 0,0
§9X Dari z pfijmi 3,0 3.1 0,7 0,4
Vysledek hospodaieni -42 092,3 -97 120,5 -70 595,4 -65 953,6/
(vynosy - naklady)
672 Neinv. pfispévek z rozpoétu zfizovateie - Uz 91 42 076,3 52144,2 28 857,3 36 103,8
672 Neinv. pfisp. prostiednictvim rozpoctu zfizovatele 0,0 27 567,0 27 567,0 17 713,2
672 Ostatni dotace mimo rozpoget zfizovatele 16,0 17 409,3 14 171,1 12 136,6
Vysledek hospodareni celkem 0,0 0,0 0,0 0,0
Sestavil/a: Jifina Barakova / Datum: 30.01.2023
Telefon: 321 615 628 - . )
Podpis: P~ P ey, | [/,
/
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Organizace: Centrum komunitnich slueb Pro Zivot
(odmetiujici dle § 109 odst. 3 pism. d) zdkona ¢&. 262/2006 Sb. ve znéni pozd

Tabulka ¢. 2

&j8ich predpist)

PInéni poétu zaméstnanch a prostiedkii na platy za rok 2022

Mérna Rok Skuteénost % Skuteénost
Ukazatel jedn. 2022 2022 plnéni 2021
limit
a b 1 2 3 4
Hlavni ¢innost
Pocet zaméstnanci piep. os. 108,0 90,0 83,3 83,3
Prostfedky na platy tis. K& 53 786,3 44 907,2 83,5 42 310,9
= toho: platové tarify tis. K¢& 237423 19 930,4
Primérny plat K¢ 41 501,8 41599,2| 1002 42 327,8
Ostatni osobni néklady tis. K¢& 500,0 287,5 57,5 862,2
Dopliikov4 &innost
Pocet zamé&stnanci piep. os. X 0,0 X 0,0
Prostiedky na platy tis. K¢& X 0,0 X 0,0
Primé&rny plat K¢ X X
Ostatni osobni néklady tis. K& X 0,0 X 0,0

Vypracoval/a: Jifina Bardkova

Podpis: _7ece 1/

Telefon: 731 615628 Datum: 30, 1.7
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